MEDYCYNA PRACY

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Badania medycyny pracy wykonywane sg na koszt pracodawcy w wyznaczonej przez niego placéwce z
ktérag ma zawartg umowe pisemng. Okresowe lub kontrolne badania powinny by¢ przeprowadzane w
miare mozliwosci w godzinach pracy.

Pracodawca musi pamietac, ze dopuszczenie pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego moze
zostaé potraktowane jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika polegajgce na
nieprzestrzeganiu przepisdw lub zasad BHP, co — zgodnie z art. 283 Kodeksu Pracy — zagrozone jest
karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

Badania lekarskie

Zgodnie z art. 229 Kodeksu Pracy jednym ze sposobdw realizacji obowigzkdw pracodawcy jest
kierowanie pracownikdw na profilaktyczne badania lekarskie. Ich celem jest ustalenie, czy w
odniesieniu do konkretnego pracownika nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

Wyzej wymienione przepisy okreslajg rodzaje badan oraz zasady kiedy i na jaki rodzaj badania
pracodawca powinien skierowaé pracownika.

wstepne - dla nowych pracownikéw, pracownikdw mtodocianych, pracownikéw zmieniajgcych
stanowisko pracy,

okresowe - zgodnie z datg ustalong na aktualnym orzeczeniu przez lekarza medycyny pracy,
kontrolne - gdy pracownik wraca do pracy po chorobie dtuzszej niz 30 dni

Lekarz medycyny pracy wydaje rowniez odpowiednie orzeczenia uczniom i studentom,
potwierdzajac zdolnos¢ wykonywania okreslonego zawodu, kierowcom w okreslonych sytuacjach,
a takze wszystkim, ktérzy potrzebujg badan sanitarno-epidemiologicznych.

Badania sanitarno-epidemiologiczne majg na celu zapewnienie ochrony zdrowia nie pracownika, lecz
0s6b trzecich (w tym przypadku podopiecznych), ktére mogg ulec zakazeniu w wyniku kontaktu z
zakazonym opiekunem wykonujacym prace, przy ktdrych istnieje mozliwosé przeniesienia czynnika
zakaznego.

Do prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby
naleza:

-prace na stanowiskach zwigzanych m.in. z ciggtym (t.j. statym, bezposrednim i bliskim) kontaktem z
innymi osobami stwarzajgce zagrozenie przeniesienia zakazenia droga kropelkowo-powietrzng i
powietrzno-pytowa na inne osoby,

-czy tez na stanowiskach zwigzanych z wytwarzaniem, pakowaniem, dystrybucjg lub
przechowywaniem nieopakowanej zywnosci, a takze przygotowaniem i wydawaniem positkow,
myciem naczyn i pojemnikdéw przeznaczonych na zywnos¢.



Ksigzeczka do celdw sanitarno-epidemiologicznych

W mysl obecnie obowigzujgcych przepiséw prawnych niegdys obowigzkowa tzw. , ksigzeczka
sanepidowska” przestata by¢ dokumentem medycznym. Jedynym obowigzujgcym dokumentem jest
orzeczenie lekarskie wydawane przez lekarza medycyny pracy na podstawie wynikow badan
laboratoryjnych.

Przed zgtoszeniem sie do naszej Przychodni —Lekarza Medycyny Pracy nalezy zgtosic sie do Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej w celu wykonania badania laboratoryjnego.

Nalezy wykona¢ badania laboratoryjne, tj. trzykrotne badanie katu w kierunku zakazenia pateczkami
duru brzusznego, duréw rzekomych A, B, C, innymi pateczkami z rodzaju Salmonella i Shigella,

w trzech kolejnych nastepujgcych po sobie dniach (dodatni wynik z przynajmniej jednej préby daje
podstawe do uznania badanego za zakazonego).

Orzeczenie lekarskie

Orzeczenie lekarskie wraz z kopig skierowania na badanie pracodawca przechowuje w aktach
osobowych pracownika

Pracownik zgtaszajac sie na badania medycyny pracy, powinien mie¢ ze sobg skierowanie wazne 1
miesigc od daty wystawienia.

Procedury odwotania od orzeczen lekarskich
Badanie odwotawcze od orzeczenia lekarskiego wydanego do celéw okreslonych w Kodeksie pracy

Pracownik lub pracodawca, ktéry nie zgadza sie z trescig wydanego przez lekarza podstawowej
jednostki medycyny pracy orzeczenia lekarskiego o braku lub o przeciwwskazaniach zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku — moze ztozy¢ odwotanie w ciggu 7 dni od dnia

wydania orzeczenia lekarskiego, za posrednictwem lekarza, ktéry wydat to orzeczenie, z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania.

Badanie odwotawcze od zaswiadczenia lekarskiego kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych lub
wyiszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikowanych kurséw zawodowych oraz uczestnikow studiéw doktoranckich.

Osoba badana lub placéwka dydaktyczna, ktéra nie zgadza sie z trescig wydanego przez lekarza
podstawowej jednostki medycyny pracy zaswiadczenia lekarskiego

o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu,
studiow, kwalifikacyjnego kursu zawodowego, studiow doktoranckich moze ztozy¢ odwotanie w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia za posrednictwem lekarza, ktory wydat
zaswiadczenie lekarskie do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe placéwki dydaktycznej.

Badanie odwotawcze od orzeczenia lekarskiego kierowcy lub oséb ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami



Osoba badana lub podmiot kierujacy na badanie lekarskie, ktérzy nie zgadzajg sie z trescig orzeczenia
lekarskiego o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami wydanego przez
lekarza uprawnionego do badan kierowcdw, moga wystgpic¢ z wnioskiem o przeprowadzenie
ponownego badania lekarskiego w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego, za
posrednictwem lekarza, ktéry wydat orzeczenie lekarskie do wojewddzkiego osrodka medycyny pracy
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby badanej.

Odwotanie przystuguje takie od:

- orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela
- orzeczenia lekarskiego oséb ubiegajgcych sie o wydanie albo posiadajgcych licencje
detektywa
- orzeczenia lekarskiego cztonka ochotniczej strazy pozarnej biorgcego bezposredni udziat w
dziataniach ratowniczych
- orzeczenia lekarskiego osdb ubiegajacych sie o wpis lub posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej
- orzeczenia psychologicznego oséb ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
- orzeczenia psychologicznego straznikéw gminnych

INFORMACIJA DLA PACIENTA

Wymagane dokumenty:

- skierowanie na badanie odwotawcze od orzeczenia wydanego do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy

- kserokopia karty badania profilaktycznego

- kserokopia skierowania na badanie profilaktyczne od pracodawcy

- kserokopia wynikédw badan laboratoryjnych i konsultacji specjalistycznych

- dokument ze zdjeciem potwierdzajgcy tozsamos¢

Inne wymagania

- okulary, soczewki kontaktowe, aparat stuchowy —w przypadku ich uzywania
- na czczo w przypadku, gdy na skierowaniu od pracodawcy wyszczegdlniono prace wymagajaca
postugiwania sie pojazdem stuzbowym



